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НПА по вопросам оплаты труда медработников  

Теперь действует новый Кодекс «О здоровье народа и системе здравоохранения» от 07.07.2020 г. № 360 – VI ЗРК. В нем 
нет статьи о квалификационных категориях. 

В приказе МЗ РК от 15.12.2020 г. № ҚР ДСМ - 274/2020 «Об утверждении правил проведения сертификации специалиста в 
области здравоохранения, подтверждения действия сертификата специалиста в области здравоохранения, включая 
иностранных специалистов, а также условия допуска к сертификации специалиста в области здравоохранения лица, 
получившего медицинское образование за пределами Республики Казахстан» также отсутствует понятие 
«квалификационная категория». 

В настоящее время в РК нет нормативных документов, которые бы регулировали вопросы оплаты квалификационных 
категорий. 

Категории, присвоенные до определенного срока, действительны, пока не истечет срок их действия, бессрочные остаются и 
их оплачивают, пока работает сотрудник. По истечении срока действия категории нужно изменять оклад сотрудника на 
коэффициент «без категории». Но поскольку нет нормативных документов по этому вопросу, медорганизация может 
принять решение об оплате своим сотрудникам самостоятельно. 

Приказ Министра здравоохранения РК от 30.11.2020 г. № ҚР ДСМ - 213/2020 «Об утверждении типовой системы оплаты 
труда работников государственных предприятий на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения», вновь 
возвращает нас к Постановлению Правительства РК № 1193, как к основе для начисления заработной платы сотрудникам 
медицинских организаций. Все доплаты, надбавки, стимулирующие выплаты, учреждение имеет право начислять 
самостоятельно с учетом фонда оплаты труда и со ссылкой на Закон «О государственном имуществе», а также на 
внутренние нормативные акты – Коллективный договор, Положение об оплате труда и др. 
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Все доплаты начисляйте в пределах фонда оплаты труда вашей медорганизации 

Расчет должностного оклада медработника  

Когда организация начисляет заработную плату строго в рамках ПП РК № 1193 и изменяет оклад работника в связи с 
прекращением действия квалификационной категории, нужно произвести перерасчет оклада. 
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